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Пример ведения учета в 

«1С:Зарплата и 

Управление персоналом 8 

для Бeларуси»: 

особенности настройки 

среднего заработка 

 

 

 

 

 Настройка Средний заработок – 

содержит в себе разделы по 

включению начислений в базу 

среднего заработка при расчете 

больничных и отпусков. 
 

 
 

 

1. Раздел По годовой премии содержит настройку базы по включению премии, настройка 

относится к отпуску и оплаты по среднему.  

2. Раздел По основному заработку содержит подразделы: 

 

 По основному заработку – настройка предполагает создание базы при расчете оплаты по 

среднему в документе Оплата по среднему, где могут оплачиваться командировки, 

гос.обязанности и т.д. 
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Нажимаем двойным щелчком по разделу и в открывшемся окне путем подбора добавляем 

базу (аналогично во всех других отделах) 

 

 
 

 

 

 По заработку для расчета отпуска - настройка предполагает создание базы при расчете 

среднего для отпускных в документе Начисление отпуска. В данной настройке премии не 

включаются. 

 По заработку для расчета больничных - настройка предполагает создание базы при 

расчете среднего для больничных в документе Начисление по больничному. В данной 

настройке премии не включаются. 

 

3. Раздел По премиям содержит подразделы:  

 По премиям, пропорционально отработанному времени  

  По премиям фиксированной суммой. 

 

 

Несмотря на название, которое вроде бы логично подсказывает, что один раздел премии включает 

пропорционально, а второй фиксированной суммой есть некоторые особенности по включению 

премий в оплате по среднему! 
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Принцип работы настройки следующий: 

Включение премий месячных в разделы при настройке среднего заработка: 

Способ Больничный Отпуск Командировка 

Премии месячные 

Пропорционально 

отраб. времени 

Пропорц. Полностью Пропорц. (если 

начислены за 

прошлые месяцы) 

Полном размере ( 

если начислены за 

текущий месяц). 

Фиксированная 

сумма 

Пропорц. Полностью Пропорц 

 

Обратите внимание на третий столбец включения премии в оплату по среднему. 

 

 

Приятной работы! 

 
 


